ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA DEL PUESTO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIEDAD MUNICIPAL DE FOMENTO CADIZ 2000 S.A.

C/Plocia s/n.T: 956291017 F:956291018 www.palaciocongresos-cadiz.com E-mail: cadiz2000@ palaciocongresos-cadiz.com

1.

2.

3.

4.

5.

Denominacion del puesto: GERENTE DE LA EMPRESA SOCIEDAD
MUNICIPAL DE FOMENTO CADIZ 2000 S.A.

Actividad de la empresa: Gestion de los servicios de playas del término
municipal de Cadiz y del palacio de congresos y exposiciones de Cadiz.

Relacion juridica: relacion laboral de cardcter especial de personal de alta
direccion, que se rige por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion y
la Disposicion adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Funciones principales: Las previstas estatutariamente, y que son las siguientes:

1.- Organizar y dirigir la marcha de la Sociedad, gestionando y resolviendo toda
clase de negocios y operaciones permitidas a la misma por los Estatutos que no
estén expresamente reservadas a la Junta General o al Consejo de
Administracion, de acuerdo con las directrices de éste.

2.- Nombrar y separar empleados de cualquier clase o categoria profesional o
laboral, de acuerdo con las normas emanadas del Consejo, fijando facultades y
deberes y ejercitar respecto al personal las facultades disciplinarias que
confieren las leyes.

3.-Fijar las retribuciones de los empleados de la Sociedad y establecer las
normas para su nombramiento y separacion.

4.- Efectuar todos los actos y celebrar los contratos que fueren necesarios para el
desenvolvimiento de la Sociedad y que no sean de los que estan reservados
expresamente al Consejo por estos Estatutos.

5.- Proponer al Consejo estudios y planes de ejecucion de trabajos y contratos a
realizar y ejecutar los acuerdos del Consejo.

6.- Las demas facultades que el Consejo delegue en ¢l de forma permanente o
accidental.

Duracién: La duracion del contrato quedara vinculada a un periodo inicial de
cuatro (4) afios con un periodo de prueba de 9 meses. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el RD 1382/1985 para los supuestos de extincion anticipada. En el
caso de finalizacién por desistimiento del empresario, la observancia del plazo
de tres meses de preaviso dard lugar a su finalizacion sin derecho a
indemnizacion.
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6. Retribuciones: percibird una retribucioén bruta anual por todos los conceptos de
77.316,15 €, distribuida en quince pagas, la cual se revisard anualmente en los
términos que se establezca para cada ejercicio en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de la Administracion Publica.
Procederd ademas el abono de antigiiedad reconociendo los servicios prestados
en la Administracion Publica, en los términos previstos en la Ley 70/1978, en la
cuantia prevista en la LPGE para los empleado/as publicos segun el grupo de
titulacion.

7. Sistema de seleccion: Tratandose de un puesto basado en la reciproca confianza
de las partes, el sistema de seleccion serd por libre designacion. A tal efecto, la
Presidencia tras proceder al analisis y valoracion de los méritos y experiencia de
las candidaturas, presentara al Consejo de administracion una preseleccion de
los curriculums mas idoneos para el puesto de trabajo, sin perjuicio de que este
pueda examinar otros. La seleccion definitiva del candidato/a corresponderd al
Consejo de Administracion.

8. Requisitos

a. Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los Estados
Miembros de la Unidén Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la
legislacion vigente, no sea preceptiva la autorizacion de permiso de
trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional
competente.

b. Titulacion requerida: Estar en posesion del titulo de licenciado/a, Grado
universitario de Derecho, Econdémicas o ADE o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser acreditada
documentalmente.

c. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las comunidades autébnomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d. No estar incurso/a en causa vigente de incapacidad de las establecidas en
la normativa vigente de la funcion publica.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
funciones del puesto.

Los requisitos deberdn reunirse a la fecha de la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.
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9. Meéritos:

a.

b.

Formacioén complementaria en:
1. Procedimiento administrativo.
ii. Contratacion administrativa.
iii. Gestion presupuestaria publica.
iv. Gestion de equipos de trabajo y técnicas de resolucion de
conflictos.
v. Gestién de servicios publicos, en especial relacionados con las
materias competencia de la Sociedad Cadiz 2000.
Ejercicio profesional de cinco afios como minimo, en las siguientes
materias:
1. Gestion de equipos humanos, especialmente en el sector publico.
1. Gestion de contratacion publica.
iii. Asesoria en materias de indole juridico- laboral.
iv. Gestion y administracion de 6rganos, entidades o unidades
pertenecientes al sector publico.
v. Gestiébn y administraciéon de o6rganos, entidades o unidades
pertenecientes al sector publico relacionados con las materias
competencia de la Sociedad Cadiz 2000.

10. Lugar y plazo de presentacion de instancias: 10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la exposicion del anuncio de la convocatoria en la pagina web de
la sociedad Cédiz 2000, debiéndose presentar mediante correo electronico a la
siguiente direccion: secretaria(@cadiz2000.es indicando en el asunto: Seleccion
Gerente Cadiz 2000.

Se incluira la siguiente documentacion en formato pdf :

a.

b.
c.

Instancia de solicitud de participacion dirigida a la Presidencia de Cadiz
2000.

Copia escaneada del DNI por ambas caras.

Curriculum Vitae (maximo tres folios), con descripcion de la experiencia
y formacion alegada, ordenadas de forma cronologica.

d. Declaracion responsable de tener la capacidad funcional necesaria para el

c.

desempefio de las funciones que se deriven de la correspondiente
contratacion y de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Copia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar
relacionados en el curriculum.
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12.

La documentacion se presentara de forma clara y en el orden expuesto, y en el
supuesto que un solo correo no admita la totalidad del pdf debido a su tamafio,
se enviara en varios correos numerados con referencia al primero de ellos.
Cuando se trate de copias el original de los documentos debera presentarse con
posterioridad por el/la candidata/a seleccionado/a. La falta de presentacion de la
documentaciéon junto a la instancia, o la posterior del original supondra la
exclusion del /a candidato/a.

La convocatoria también se publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Cadiz.

. Condiciones de contratacion: la persona titular de este puesto directivo, como

persona que ejercerd funciones ejecutivas de maximo nivel, estard sujeta al
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, por lo que el ejercicio del cargo deberd desarrollarse en régimen de
dedicacién absoluta y exclusiva. Sobre el tiempo de jornada laboral y
vacaciones, la persona titular de este puesto directivo no estara sujeta a jornada y
horario determinado, adecuandose su jornada laboral de forma flexible y
gozando de plena disponibilidad a las exigencias del cumplimiento de sus
obligaciones como Gerente. En cualquier caso, respecto a las vacaciones
anuales no procedera la acumulacion de dias no disfrutados mas alla del mes de
febrero del ejercicio siguiente, y tampoco sera de aplicacion régimen alguno de
reduccion de jornada previsto para los funcionario/as del Ayuntamiento de
Cadiz.

Clausula de proteccion de datos de caracter personal: En cumplimiento de lo
dispuesto en el RGPD, le informamos que: a) El responsable del tratamiento de
sus datos personales es la Sociedad Municipal Cadiz 2000, calle Plocia s/n,1005
Cédiz. b) Podrd contactar en materia de proteccion de datos para procesos
selectivos en la direccion electronica secretaria@cadiz2000.es. c¢) Los datos
personales que nos proporciona seran incorporados a un fichero automatizado
por ser necesarios para la gestion de los procesos selectivos de acceso a dicho
puesto de trabajo conservandose durante el proceso de seleccion) Puede usted
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento mediante escrito a la Gerencia
de la Sociedad Cadiz 2000 o a través de la direccion electronica anteriormente
mencionada.

El/la Secretario/a del Consejo,

Firmado digitalmente por
ROSADO ARROYAL ROSADO AgFEOYAL JtO;)E

JOSE ANTONIO -  ANTONIO - DNI 31247317T
Fecha: 2026.01.20 11:07:46

DNI31247317T (5o
D. José Antonio Rosado Arroyal
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